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SUNDHEDSMINISTERIET

Referat af ekstraordinaert Samarbejds- og Arbejdsmiljgudvalgets
m@de onsdag den 31. januar 2023

Tilstede:

Ledelsesreprasentanter:

o Afdelingschef Sgren Gaard — SGA
e Kontorchef Carlo V. Andersen — CVA
e Chef Pernille Seaton — PSE, Arbejdsmiljgleder

Medarbejderrepraesentanter:

e Chefkonsulent Kasper Dahl — KDA (naestformand)
o Afdelingschefsekreteer Mette Rahbek — MERA
o Afdelingssekretaer Britta Winberg Olsen— BWO, Arbejdsmiljgrepraesentant

@vrige deltagere:

e HR-partner Lars Lidang Krgyer — LALK
e Chef Trine Brgbecher — TRBR

Fravaerende (afbud):

o Departementschef Svend Szerkjeer — SVS (formand)
o Afdelingsleder Lisa L. Gunnarsson — LLG

e Fuldmaegtig Ida Lyngbeck Jensen — ILJ

e Fuldmaegtig Jonatan Basby - JB

1. Orientering fra ledelsen vedr. departementets gkonomi

SGA orienterede om departementets gkonomi herunder gkonomiprognose for 2023 og arene frem

samt tilhgrende baggrund. Endvidere forklarede SGA, hvordan det budgetterede underskud pa 6,5
mio. kr. i 2023 handteres.

Det skal overordnet bemaerkes, at budgettet er udarbejdet pa baggrund af det tidligere fremsatte

forslag til finanslov for 2023, idet der ikke foreleegger en endelig finanslov. Det endelige budget vil

blive godkendt, nar finansloven er vedtaget.

Vedr. prognose for 2023 uddybede SGA, at prognosen for 2023 afspejler det direktionsgodkendte

grundbudget for 2023, hvor fglgende punkter kan bemaerkes:
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e Der er foretaget en overbudgettering af Ignprognosen, saledes at departementet
fremadrettet kan tage hgjde for vakancer i starten af aret frem for i Igbet af aret. Denne
praksis er udbredt i koncernen.

e Dererifastlaeggelsen af driftsbudgettet foretaget en vaesentlig sanering med henblik pa at
sikre en tvaergaende prioritering af de faglige opgaver, der skal Igses i det kommende ar.

e Den nye organisering af HR er implementeret, hvormed de tidligere koncernfzelles
medarbejdere er fratrukket Ignprognosen med undtagelse af medarbejderne, der bliver i
departementet. Det indebzerer ligeledes, at indtaegten er faldet fra tidligere at udger ca. 18
mio. kr. om aret til at udggre ca. 6 mio. kr. om aret.

e Dererindarbejdet en reekke ggede bundne driftsudgifter i 2023 som fglge af overgangen til
Statens IT og COOR.

e En rakke driftsposter vil skulle tilrettes yderligere, nar ressortdelingen implementeres ifm.
Kvartalsregnskabet.

e Rejsebudgetterne er holdt pa et konservativt niveau, idet der skal tages hgjde for, hvordan
aktiviteten bliver under den nye minister.

SGA forklarede at, det resterende underskud hos departementet pa 6,5 mio. kr. i 2023 har
direktionen besluttet at handtere ved en tilsvarende reduktion af Ignudgifterne pa tvaers af
afdelingerne pa sundhedsomradet. Tilpasningerne udmgntes gennem naturlig afgang med
udgangspunkt i afdelingernes samlede Ignbudget.

Fra 2023 vil afdelingerne samtidig overtage styringen af deres egne Ignbudgetter, mens KOK vil
folge op pa regnskab og prognose i forbindelse med de fire arlige udgiftsopfglgninger.

Tilpasningerne skal realiseres i 1. kvartal 2023.

SGA understregede, at prognoserne for 2024 og 2025 skal tages med et markant forbehold, da
driften er teknisk viderefgrt fra 2023, og fordi endelig stillingtagen til bortfald af gremaerkede
opgaver foretages i forbindelse med fastlaeggelsen af budgettet for 2024.

SGA forklarede, at der sker et bevillingsfald i departementet i 2024, der primaert skyldes:

e Bortfald af den resterende COVID-19-bevilling
e Udlgb af den gaeldende strategi for life science, som bade indebzerer Ign og drift
e Fald i bevilling vedrgrende Sundhedsreformen, der bade indebaerer Ign og drift

Dertil kommer, at arene indebaerer den almindelige reduktion som fglge af det arlige
omprioriteringsbidrag pa 2 pct., der geelder for alle driftsbevillinger i staten.

Hertil skal det bemaerkes, at Ignnen for 2024-2025 inkluderer den planlagte besparelse pa 6,5 mio.
kr. fra 2023, men ikke yderligere korrektioner.

Der overfgres ca. 5. mio. fra IBM i forbindelse med ressortdelingen, hvilket vil finansiere de
yderligere opgaver der kommer til at ligge i HR, @konomi og i ministersekretariatet i forbindelse
med de yderligere opgaver med KU- og @U-sager.
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Samarbejdsudvalget drgftede herefter det fremlagte notat og de skitserede tiltag.

KDA bemzerkede, at det var beklageligt, at bevillingen ikke kunne bevares, men at det samtidigt
matte vaere muligt at indhente besparelsen pa naturlig afgang. KDA anmodede samtidig om, at
SAM blev orienteret om status pa gkonomien lgbende. SGA tilsluttede sig dette.

Samarbejdsudvalget tog herefter orienteringen til efterretning.

2. Eventuelt
TRBR orienterede om, at Mini-ALT resultater offentligggres den 8. februar 2023

PSE orienterede kort om flytningen. Flytningen gar som planlagt. Folk har taget det fint og vaeret
forberedt. Der er har veeret visse udfordringer idet en stgrre del af inventaret er medtaget af
fraflytterne, og der arbejdes pa at erstatte det bl.a. mangler en del skriveborde.

BWO navnte, at der var en del frustration over bl.a. printere og papirkurve pa kontoret. PSE forklarede,
at affaldssorteringen var ny, og noget vi lige skal vaenne os til. Derudover forklarede PSE, at der var ved
at blive set pa en handtering af papirskraldespande, der er meget fyldte.



